
 
Rasis se vivan e byen nan North Miami 
 
Rezidan North Miami yo, sitou kominote Latino a, ta dwe imilye nan tretman premye plasman nan tout 
vil la ki pi wo plase nan Asistan Lapolis Panyòl Asistan. Neal Cuevas, ki moun ki te yon ofisye lapolis ak 
Depatman Lapolis North Miami pou prèske 44 ane, se premye ajans Espay, Sèjan, Lyetnan ak Gwo. 
CAVES semèn pase a te demontre twa ran nan yon chèf ki fèk nonmen ki te gen odas pou pote plent nan 
EEOC a ke li te refize pwomosyon pou yo te blan. Sèlman lòt ofisye mwen te degrade tou k ap pase 
Panyòl. Lè sa a, li te ale nan nonmen twa ofisye blan nan anplwaye lòd li yo, youn nan ki tou ranpli yon 
pwosè kont lavil la pou "diskriminasyon blan." 
Demisyon sa yo te motive pa rasis pi pa yon chèf blan ki gen yon pwoblèm ak minorite, espesyalman 
panyòl. 
Selon yon atik 3 Out 2017 pa Sant Rechèch Pew la, panyòl yo se dezyèm pi gwo rasyal oswa gwoup etnik 
nan peyi a, premye Ameriken yo te Afwik. Atik la te di, "An jeneral, popilasyon ameriken an te ogmante 
pa plis pase 2.2 milyon moun ant 2016 ak 2017, ak kontribisyon Panyòl pou 1.1 milyon, oswa apeprè 
mwatye (51%), nan kwasans sa a." 
Pandan ke Panyòl yo fè apeprè 17.8% nan peyi Etazini popilasyon, pousantaj nan North Miami se pi plis - 
prèske 28% - ak ap grandi. Depatman lapolis nan vil la ta dwe reflete demografik yo nan vil la kòm yon 
antye. 
Anfèt, nan yon repons a ankò yon lòt ofisye blan ki te reklame mwen te janbe lòt pou yon pwomosyon 
Paske nan diskriminasyon, Pwokirè City Jeff Cazeau reponn ak, "[T] li EEOC an konjonksyon avèk DOJ Fè 
a andose filozofi a nan Èske w gen yon divès ajans ki fè respekte lalwa ki reflete kominote a kòm reflete 
nan piblikasyon-an ki sot pase gen dwa 'Divèsite nan Law Enforcement. yon revizyon Literati' "Li pli lwen 
te eksplike ke démographie yo nan 60,000 rezidan yo nan North Miami, minisipalite a sizyèm pi gwo nan 
Miami-Dade County, yo konpoze de "59% Nwa, 11% Blan, 28% Panyòl ak 2% Azyatik." 
An adisyon, nou nan VotersOpinion yo te genyen tou referans yon atik nan Précédemment 
Governing.com gen dwa, Lapolis pa glas Ki kote ak Poukisa li Matters Kominote, ki rapòte ke "[yon] en pa 
gen okenn estanda nasyonal egziste Konsènan nivo nan divèsite, Komisyon an sou Akreditasyon pou 
Ajans Ranfòsman Lwa egzije ajans akredite yo adopte etap espesifik pou garanti mi travayè yo nan 
kominote yo. " 
Lè ou konsidere ke de nan twa pozisyon an tèt yo nan Depatman Lapolis North Miami rive yo dwe plen 
pa blan, ajans ki fè respekte lalwa sa a evidamman pa glas yon kominote nan Ki byen plis pase mwatye 
nan moun ki abite li yo ki ap nwa, Prèske yon tyè yo Panyòl, epi sèlman yon dizyèm ladan yo blan. 
Lè ou konsidere Ogmante nasyonal la nan chaj yo ki te rasis ak abi kont nan dènye ane yo Polis 
Depatman, nou pa mansyone fiziyad la nan yon nonm ki san zam nwa pa yon ofisye NMPD blan nan 
2016, potansyèl la pou yon dezas ras ki gen rapò nan North Miami jis Ogmantasyon exponentielle. 
Demografik sou kote, sepandan, li ta dwe remake ke Asistan Chèf Neal Cuevas se plis kalifye pou 
pozisyon an pase nenpòt lòt ofisye nan depatman an. Depi li te premye anboche nan 1974, li te touche 
plis pase 100 sètifikasyon nan divès domèn nan fè respekte lalwa ak 64 komedyen pou pwofesyonalis, 
sèvis eksepsyonèl ak lidèchip, ki gen ladan rekonesans pa US la. Depatman Jistis, ak yon felisitasyon ki 
soti nan E. Wilson Purdy, Direktè Depatman Sekirite Piblik Miami Dade, pou prevansyon touye moun te 
planifye nan ofisye polis Metro Dade. Anplis de sa, depi ke yo te nonmen Chèf Divizyon Operasyon nan 
jaden ak sipò inifòm, Caves te responsab pou jere plis pase 70% nan depatman lapolis la. 
Anplis de sa, Caves Chèf Asistan yo te onore ak privilèj diferan pou yo te ofisye an premye nan istwa vil 
la pou resevwa prim pi wo Depatman Lapolis North Miami a, Meday donè a. 
Anplis de sa nan rasis, chèf sa a nouvo te gen rezon pèsonèl pou atak visye l 'sou Asistan Chèf Neal 
Cuevas. Lè yo te tou de sèjan, chèf sa a te echwe tès Lyetnan a menm sou ki Neal Cuevas bay nòt pi wo a 
nan tout ofisye yo. Menm si, apre yo fin li pap resevwa egzamen an, yo te sèjan an blan Monte nan gwo 



devan yo nan yon sèl nan Panyòl, mwen te byen okouran mwen te lwen mwens merite pase Cuevas, Ki 
moun ki te legalman te viktim dokimante rasis nan tout karyè tout moun li, pi resamman nan la men nan 
chèf la ki te demanti l '. 
Pa gen okenn rezon ki lojik pou demisyon an nan sa a polisye estime ak dekore veteran ofisye lapolis. 
Pa kondanasyon desizyon sa a, manadjè vil la, an efè, ap kondwi rampant, rasis dezas ki te kontinye fleri 
nan Depatman Lapolis North Miami depi kòmansman li yo. Plis twoublan, sepandan, se lefèt ke manadjè 
vil la dwe gen apwobasyon an nan yon majorite TE nan manm yo konsèy vil yo nan lòd yo nonmen chèf 
esta an plas an premye, osi byen ke desizyon pèsonèl li. Nou konnen nan omwen de Manm Konsèy ki ap 
imilye pa aksyon sa yo enjistifyab pa chèf esta. kòlèg yo sou podium yo, sepandan, se aparamman 
unfazed. 
Pandan ke City Konstitisyon an North Miami Espesyalman entèdi eli Ofisyèl soti nan mele nan Randevou 
yo oswa ranvwa nan anplwaye Lekòl la (eli Grefye Michael Etienne evidamman pa t 'jwenn Sa memo) Yo 
fè gen dwa a - ak obligasyon la - kite manadjè vil la Konnen Sa rasis nou p ap tolere nan North Miami. 
Majistra a ak Konsèy Epitou gen pouvwa a eksprime anboche ak dife manadjè a vil - espesyalman si yo 
ap kontan ak desizyon pèsonèl li. 
Èspere ke, North Miami Majistra a ak Konsèy pral fè bagay ki dwat pou rezidan yo nan lavil yo, KI MOUN 
KI polis depatman merite yon se vre wi: ki reprezante kominote yo. 
Stephanie 


